RAPORT
privind starea Facultatii de Inginerie Electrica in anul 2023

1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE FACULTATII

1.1. Misiunea Facultatii de Inginerie Electrica

Misiunea Facultatii de Inginerie Electrica consta in formarea de specialisti cu competente si
abilitati superioare in domeniile de studiu in care scolarizeaza la cele trei niveluri: licenta,
masterat si doctorat, in conformitate cu cerintele actuale ale angajatorilor, precum si
dezvoltarea de cercetari teoretice si aplicative de nivel ridicat.

Domeniile si programele de studiu la care facultatea a scolarizat in anul universitar
2022/2023 sunt prezentate in tabelele 1+3.

Tabelul 1. Programe de Licentd — invatamdant de zi (4 ani — 240 credite)

DOMENIUL SPECIALIZAREA

Inginerie electrica si calculatoare
Inginerie Electrica Electromecanica

Informatica aplicata in inginerie electrica
Inginerie Energeticd Ingineria sistemelor electroenergetice
Inginerie aerospatiali Echipamente si instalatii de aviatie

Tabelul 2. Programe de Masterat (2 ani - 120 credite)

DOMENIUL SPECIALIZAREA
Calitatea energiei si compatibilitate electromagnetica in sisteme
. . electrice
Inginerie Electrica

Sisteme electromecanice complexe
Inginerie electrica aplicatd in protectia $i managementul mediului

Inginerie Energeticd Sisteme energetice informatizate

Inginerie aerospatiala Sisteme complexe pentru inginerie aerospatiala

Tabelul 3. Programe de Licenta — invatamdnt cu frecventd redusad (4 ani — 240 credite)

DOMENIUL SPECIALIZAREA

Inginerie Electricd Electromecanica

La nivelul studiilor de doctorat facultatea scolarizeaza in domeniile Inginerie electrica si
Inginerie energetica.
Misiunea Facultatii de Inginerie Electrica este orientata pe urmatoarele directii principale:

1. Formarea specialistilor in domeniul tehnic, cu pregatire superioard, care sa facd fata
provocarilor si cerintelor unei economii moderne.

2. Actualizarea continud a programelor de studii pentru a raspunde cerintelor pietei fortei de
munca.

3. Promovarea calitatii in Invatamantul superior, prin implementarea unui sistem de
management al calitatii care sd asigure competentele generale si specifice fiecarui program de
studii §i respectarea standardelor de calitate elaborate pentru un invatamant superior de
calitate.

4. Formarea de competente in cercetarea fundamentala si aplicativda, pentru imbogatirea
patrimoniului stiintific si pentru dezvoltarea capacitatilor si performantelor profesionale.

5. Formarea de specialisti cu abilitdti manageriale, capabili sd gestioneze resurse materiale i
umane.



6. Dezvoltarea componentelor civica si culturala, care i pun amprenta asupra organizarii
vietii sociale din spatiul universitar, astfel incat facultatea sa devind un centru consacrat de
pregatire academica, de educatie si de cercetare stiintifica, cu efecte puternice asupra cresterii
nivelului de dezvoltare sociald si economica, de civilizatie si culturd in regiunea de Sud-Vest
a Romaniei.

7. Misiunea de internationalizare, prin realizarea schimburilor reciproce de studenti si cadre
didactice in spatiul european al cunoasterii, prin intensificarea cooperarilor internationale cu
alte facultati.

1.2. Obiectivele Facultatii de Inginerie Electrica

Pentru realizarea misiunii asumate, Facultatea de Inginerie Electrica 1si propune sd atinga
urmatoarele obiective:

1. Perfectionarea continud a planurilor de invatamant, a programelor analitice si a metodelor
de predare, in concordanta cu strategia si standardele nationale §i internationale si crearea
conditiilor care sa permita studentilor obtinerea de competente cerute de catre piata fortei de
munca.

2. Dezvoltarea si modernizarea permanenta a bazei materiale aferentd procesului didactic si
de cercetare stiintifica.

3. Asigurarea unitatii Intre procesul didactic, cercetarea stiintifica si activitatea practica.

4. Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de invatamant preuniversitar.

5. Constituirea §i consolidarea unui corp profesoral bine pregatit profesional, selectat prin
concursuri, pe baza unor criterii riguroase.

6. Dezvoltarea specificd in anumite directii, de aprofundare a unor domenii stiintifice de
traditie, dar si de patrundere in altele noi.

7. Participarea comunitatii universitare la programe locale, nationale si internationale initiate
si dezvoltate pentru invatamantul superior.

8. Dezvoltarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative, de proiectare, tehnologica, de
fabricatie, consultanta si expertiza.

9. Permanentizarea actiunilor de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin sesiuni,
simpozioane, contracte de cercetare fundamentald si aplicativd si cresterea vizibilitatii
internationale, prin diseminarea rezultatelor cercetarilor intreprinse de cadrele didactice ale
Facultatii de Inginerie Electrica.

10. Editarea unor lucrari de specialitate sau conexe domeniilor de interes universitar, pe plan
didactic si stiintific, In functie de cerintele practicii economico-sociale, zonale si nationale.
11. Perfectionarea continud a pregatirii cercetatorilor, prin programe de doctorat si
specializare in tard si strdinatate, promovarea relatiilor de cooperare nationald si
internationald in domeniul cercetarii cu alte universitati.

12. Implementarea principiilor de management al calitatii.

13. Imbunatatirea indicatorilor de calitate in concordanti cu standardele ARACIS.

14. Promovarea imaginii facultatii in mass-media.



2. PROCESUL DIDACTIC

2.1. Aspecte generale

Strategia Facultatii de Inginerie Electrica este determinatd de cerintele actuale privind
integrarea in spatiul european a Invatamantului superior, compatibilizarea programelor de
studii, organizarea studiilor pe trei cicluri de pregatire, relansarea investitiilor in invatamantul
superior.

Astfel procesului didactic desfasurat in cadrul Facultatii de Inginerie Electrica este organizat
pe trei cicluri de pregatire:

1. Licenta — cu durata studiilor de 4 ani, in domeniile acreditate;

2. Masterat — cu durata studiilor de 2 ani.

3. Doctorat in domeniile Inginerie Electrica si Inginerie Energetica — cu durata studiilor de 3
ani.

Activitatea didactica in cadrul Facultatii de Inginerie Electricd pentru anul 2023 poate fi
sintetizata, in cifre, astfel:

- 867 studenti la cursuri de zi cu frecventa;

- 3 domenii de licenta cu 5 specializari — 704 studenti (cu frecventa si cu frecventa redusa);

- 5 specializari de masterat — 243 studenti;

- 80 studenti la cursuri cu frecventa redusa;

- 39 cadre didactice titulare si 14 cadre personal didactic auxiliar;

- 2 departamente;

- 1 centru de cercetare la nivelul facultatii;

- 7 conducatori de doctorat, 17 doctoranzi cu frecventa.

Distributia studentilor pe domeniile de studiu la 01.01.2024 este prezentata in tabelele 4 si 5.

Tabelul 4. Numar studenti la programe de licenta ianuarie 2024

Domeniul Studenti
Buget Taxa Credite
Inginerie electrica 358+3 straini 26+1 strain 1
Inginerie electrica — FR - 79 1
Inginerie energetica 88+1 strain 20
Inginerie aerospatiala 105+9 straini 11 1
TOTAL 551+13 straini 136+1 strain 3

Tabelul 5. Numar studenti la programe de master ianuarie 2024

Domeniul Studenti
Buget Taxa Credite
Inginerie electrica 148+3 straini 5)
Inginerie energetica 48 3 1
Inginerie aerospatiala 32+2 straini 1
TOTAL 228+5 straini 9 1

Procesul didactic are la baza activitatea desfasurata de personalul didactic si didactic auxiliar.
In tabelul 6 se prezinti repartizarea personalului didactic pe functii didactice, sex si varste



Tabelul 6. Repartizarea corpului profesoral pe functii didactice, sex §i virste

30-40 ani | 41-50ani | 51-60ani | >60 ani Total
Total 6 10 17 6 39
Total Femei 2 2 6 3 13
Barbati 4 8 11 3 26
Total 1 5 4 10
Profesor Femei 1 2 3
Barbati 1 4 2 7
Total 3 7 2 12
Conferentiar Femei 1 2 1 4
Barbati 2 5 1 8
Total 5 6 5 16
Sef de lucrari Femei 2 1 3 6
Barbati 3 5 2 10
Total 1 1
Asistent Femei
Barbati 1 1
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Fig. 1. Repartitia cadrelor didactice pe grade didactice
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Fig.2. Repartitia cadrelor didactice pe varste

Din analiza distributiei personalului didactic pe grade didactice si varste se constata ca 56,4%
au gradul didactic de profesor universitar si conferentiar universitar si 59% din personalul
didactic are varsta peste 50 ani.

Este necesara fundamentarea si aplicarea unei strategii de personal care sd permita angajarea
unor asistenti tineri, in corelatie cu numarul de studenti.

Tabelul 7. Repartizarea personalului auxiliar pe sexe §i virste

30-40 ani 41-50 ani 51-60 ani >60 ani Total
Total 5 8 1 14
Femei 3 4 7
Barbati 2 4 1 7
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Fig. 3. Repartitia personalului auxiliar pe varste



2.2. Calitatea invatamantului

Analiza calitatii procesului de invatamant porneste de la constatarea ca, in ultimii ani, am
asistat la o scadere a calitatii invatamantului universitar romanesc, care nu a ocolit nici
Facultatea de Inginerie Electrica.

Cateva dintre cauzele acestui fenomen sunt urmatoarele:

- nivelul de pregatire din ce in ce mai scazut al absolventilor de liceu;

- lipsa de interes a studentilor pentru pregitire, neadaptarea la rigorile invatamantului
ingineresc pe fondul neincrederii privind utilitatea Tn mediul socio-economic a cunostintelor
dobandite Tn scoala;

- neadaptarea metodelor de evaluare la nivelul grupelor de studenti si specificul disciplinelor
de studiu;

- adaptarea insuficientd a continutului programelor analitice la cerintele pietei muncii.
Reducerea numarului de studenti datoritd abandonului scolar, de la admitere si pana la
finalizarea studiilor, ilustreaza cele afirmate.

Tabelul 8 . Promovabilitatea, abandonul scolar i repetentia
pentru anul universitar 2022/2023 — licenta

. Promovabilitate | Abandon anii I-111 | . Repetentle, "
. Studenti intrerupere studii
Domeniul
01.10.2022
Nr. [%] Nr. [%0] Nr. [%]
Inginerie Electrica 460 391 85 48 13,8 8 1,7
Inginerie Energetica 116 95 81,9 19 23,2 1 0,9
Inginerie aerospatiala 127 111 87,4 11 11,2 2 1,6
TOTAL licenta 703 597 84,9 78 14,7 11 1,6
Tabelul 9. Promovabilitatea si abandonul scolar
pentru anul universitar 2022/2023— master
- . Repetentie,
_ Studenti Promovabilitate | Abandon anii | Intrerupere studii
Domeniul
01.10.2022
Nr. [%] Nr. [%] Nr. [%]
Inginerie Electrica 153 125 81,7 22 25
Inginerie Energetica 50 42 84 2 8,7 2 4
Inginerie aerospatiala 42 32 76,2 2 10
TOTAL master 245 199 81,2 26 19,8
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Fig. 6. Abandon scolar anii I licenta

La nivelul anilor I gradul de abandon este mare (cuprins intre 13,5% si 42,9%) ceea ce
conduce la rate de abandon cumulate care, pentru anumite programe de studiu, depaseste
50% din numarul candidatilor admisi in anul I, ceea ce reprezintd o reducere importantd a
finantarii facultatii.

Desi abandonul scolar inregistrat la facultatea noastra se inscrie in limitele inregistrate si de
celelalte facultati din tara, trebuie intreprinse masuri pentru reducerea numarului de studenti
care abandoneaza studiile.

O promovabilitate mai bunda se observa la master, intre 76,2% la domeniul Inginerie
aerospatiala si 84% la domeniul Inginerie energetica dar si aici abandonului scolar pentru
anul I este prea mare (intre 8,7% si 25%), tinand cont de faptul ca, in acest caz, nu mai poate
fi acceptata justificarea bazatd pe o alegere gresita a candidatilor, care sa nu fie in
concordanta cu aptitudinile personale.
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Situatia detaliatd a promovabilitatii si abandonului scolar la nivelul specializarilor pentru
anul universitar 2022/2023 este prezentata in Anexa 1.
La nivelul formatiilor de studiu se observa o variabilitate mare atat intre formatii cat si intre
discipline pentru aceeasi formatie, ceea ce arata ca in continuare exista o neuniformitate mare
intre cerintele cadrelor didactice si modului de realizare a evaludrii pentru diferitele
discipline. Intensificarea activitatilor de tutoriat la anul I si continuarea acestora si in anii
superiori se poate dovedi benefica atat pentru studenti cat si pentru cadrele didactice. Toate
cadrele didactice trebuie sa inteleagd necesitatea implicarii directe si permanente in
indrumarea studentilor, in conditiile in care calitatea invatamantului este dependentd de
calitatea relatiilor profesor - student, bazate pe parteneriat, principialitate, respect reciproc,
corectitudine si transparenta.
Preocuparea pentru imbunatatirea calitatii invatamantului trebuie sa fie o grija permanenta,
mai ales ca este stiut faptul ca, in urmatorii ani, numarul absolventilor de liceu se va reduce,
din diverse motive (scaderea natalitatii, abandonul scolar in ciclul preuniversitar, plecarea
parintilor in strainatate).
Calitatea activitatii didactice si modul in care aceasta a este perceputa de studenti a fost
evaluatd prin completarea de cétre acestia a fiselor de interactiune cadru didactic-studenti.
Rezultatele analizei acestor chestionare la nivelul Facultatii de Inginerie Electrica este
urmatorul:

- Valoarea medie a punctajelor acordate pentru activitatea de predare (cursuri): 9,32 la

licenta si 10 la master;
- Valoarea medie a punctajelor acordate pentru activitdtile aplicative (seminarii,
laboratoare, proiecte): 9,84 la licenta;

- Numar cadre didactice cu calificativ foarte bine: 39;

- Numir cadre didactice cu calificativ bine: 7;

- Numir cadre didactice cu calificativ satisfacator sau nesatisfacator: 0;
Trebuie subliniat faptul ca numarul de respondenti si rata de raspuns au fost reduse: 64
studenti, 9,66% pentru ciclul de licenta respectiv 5 studenti, 1,93% pentru ciclul de master.



Tn urma sesiunilor de admitere iulie si septembrie 2023 Facultatea de Inginerie Electrici a
reusit sa asigure ocuparea locurilor care i-au fost repartizate pentru ciclurile de studii de
licenta si de master.

Tabelul 10 . Situatii admitere 2023- licenta

Domeniul Locuri buget inmatriculati an I
Inginerie Electrica ZI 119 127
Inginerie Electrica FR - 36
Inginerie Energetica 31 42
Inginerie Aerospariala 31 33

Tabelul 11 . Situatii admitere 2023- master

Domeniul Locuri buget Tnmatriculati an |
Inginerie Electrica 88 90
Inginerie Energetica 29 30
Inginerie Aerospayiala 17 17

3. CERCETAREA STIINTIFICA

Facultatea de Inginerie Electrica are capacitatea de a dezvolta activitatea de cercetare
stiintifica, oferind conditii favorabile pentru realizarea obiectivelor de cercetare fundamentala
si aplicativa.

Tn acest sens, Tn activitatea de cercet93are au fost abordate urmitoarele directii:

-Sisteme de actionare electrica cu convertoare statice cu eficienta ridicata pentru aplicatii
diverse, inclusiv pentru transportul electric;

-Sisteme de conversie §i producere a energiei electrice din surse regenerabile si
managementul acestora;

- Eficienta energetica a centralelor electrice, retelelor si consumatorilor;

-Compatibilitate electromagnetica si calitatea energiei electrice la generatoare i consumatori;
-Filtrare activa, pasiva, hibridd la consumatori din sistemul electroenergetic si 1in
statii/substatii de distributie;

-Instrumente CAD/CAE pentru ingineria electrica;

-Retele electrice inteligente;

-Sisteme fluidice pentru aparate de zbor, sisteme de propulsie aerospatiala, sisteme de
navigatie si dirijare aerospatiala;

-Instalatii electrice si sisteme de automatizare la bordul aeronavelor;

-Riscuri naturale $i managementul riscurilor naturale.

Activitatea de cercetare din cadrul faculttii se desfdsoara in cadrul Centrului de Inginerie
Electrica din cadrul Infrastructurii de Cercetare in Stiinte Aplicate - INCESA.

Sintetic, rezultatele activitatii de cercetare desfasurate ih anul 2023 sunt urmatoarele (extras
din platforma de cercetare cu acces online a Universitatii din Craiova):



A. Articole, brevete si proiecte de cercetare

Tabelul 12. Rezultatele cercetarii pentru anul 2023

Nr. | Categoria de raportare N““i’*‘? Suma atrasa prin
lucrari /
crt. contracte de cercetare
contracte
1 | Carti/ capitole: edituri nationale - -
2 | din care: edituri internationale - -
3 Brevgte acordate, . Brevete nationale OSIM - -
cereri de brevete si
produ_se cu drept de Produse cu drept de
4 | proprietate . . 9 -
. 8 proprietate intelectuala
intelectuala
> | Articole in reviste: ISI 11 -
6 . ) BDI 9 -
20, din care:
7 altele - -
8 | Articole Tn volume de | ISI Proceedings sau /si IEEE 33 -
9 | conferinte cu ISBN: BDI 3 -
10 | 36 din care: altele - -
11 competifii nationale -
12 | Contracte de cercetare | competitii internationale 1 65.571 LEI
13 | in derulare: cu agenti economici 5 33.165 LEI
14 | 6, din care: Granturi interne UCV -
Suma totala atrasa la UCv 98.736 LEI

Se constata o scadere a numarului de carti/articole publicate fatd de anul anterior.

Trebuie subliniat interesul scdzut de utilizare a Fondului de cercetare. Astfel, veniturile
pentru acest fond in anul 2023 au fost de 157.704 lei iar cheltuielile (publicare si participari
manifestdri stiintifice) au fost de numai 13.475 lei, deci sub 10% din disponibil.

B. Premii

Tabelul 13. Premii pentru anul 2023
Nr. . Numar .
ort. Categoria premii Titular

Studenti de la toate
1 | Premii obtinute de studenti la Simpozion EL-SES 2020 35 programele de licenta si
master

C. Manifestari stiintifice internationale/nationale organizate
1. 14th International Conference and Exhibition on Electromechanical and Energy Systems
(SIELMEN 2023), Chisinau, Republica Moldova, 12-13 Octombrie 2023;

2. The first “IEEE International Workshop 2023 Power Quality and Electromagnetic
Compatibility at Low-Frequency (PQEMC-LF)”, Craiova, 28-30 lunie 2023.

3. Sesiunea Nationald a Cercurilor Stiintifice Studentesti (ELSES 2023), editia a VIII-a,
17.05.2023;




D. Editarea unui nou volum al Analelor UCYV, seria Inginerie Electrica

Tn 2023 a fost publicat numarul 47 al revistei Analele Universitatii din Craiova, seria
Inginerie electrica, No. 47, 2023, indexare BDI Index Copernicus. Revista exista in versiune
tiparita si in versiune online. Articolele au coduri de identificare digitala (DOI).
Continuitatea Tn editarea acestei publicatii stiintifice, precum si Indeplinirea exigentelor
necesare indexdrii internationale au permis menginerea revistei in baza de date internationala
Index Copernicus.

4. COLABORARE INTERNATIONALA

Colaborarile internationale ale Facultatii de Inginerie Electrica au avut ca principal obiectiv
cresterea mobilitatii studentilor dar si efectuarea unor stagii de pregétire si cercetare pentru
cadrele didactice la toate nivelurile.

Tn anul 2023 s-au mentinut si s-au semnat contracte institutionale cu universititi de prestigiu
din Franta, Italia, Spania, Belgia, Grecia, Turcia, Bulgaria, Polonia prezentate in tabelul 14:

Tabelul 14. Acorduri Erasmus+ in vigoare in 2023

Mobilitati studentesti Mobilitati cadre

Universitatea parteneri outgoing / incoming didactice outgoing /

Licenta | Master | Doctorat incoming
Université Paul Sabatier Toulouse 111 X X X
Technical university of Gabrovo, X X X
Bulgaria
Chankiri Karatekin University, Turkey X X
Univ. Catholique de Lille
Université de Franche-Comte, X X X
Besancon
Université Catholique de Louvain X X
Universita degli Studi di Padova X X X X
Sapienza University of Rome X X X
Universite de Bourgogne-Dijon X
Université de Poitiers X X X
Alexander Technological Educational X X X
Institute of Thessaloniki, Greece
University of La Rioja, Spain X X
Université Paris Sud — IUT de Cachan X X
Istanbul Esenyurt University, Turcia X X X
Munzur University, Turkey X X X X
Silesian University of Technology, X X X
Gliwice, Poland
Université d’Artois, France X X

Schimburile academice derulate Tn anul 2023 sunt urmatoarele

1. Studenti incoming: 6 (Spania, Turcia)

2. Cadre didactice incoming: 10 (Bulgaria, Moldova, Turcia)

3. Cadre didactice outgoing: 12 (Bulgaria, Belgia, Franta, Moldova, Turcia)




5. SITUATIE FINANCIARA

Resursele financiare ale Facultatii de Inginerie Electrica sunt obtinute prin finantare de la
buget sau prin resurse proprii (taxele incasate de la studentii in regim cu taxa, contracte de
cercetare, activitati de formare continua etc.) si sunt distribuite facultatii, pe baza unui
algoritm propriu al Universitatii din Craiova.
Evolutia veniturilor si principalelor cheltuieli pentru anul 2023 (furnizata de Directia

Economica) este prezentata in tabelele 15+18.

Tabelul 15. Venituri 2023

o Departamentul | Departamentul Formare
Sursa venituri IEEA IEMIA FR continui Total
Finantare de baza 3395057 2306898 0 0 5701955
Fiantare suplimentard 1721736 1169898 2891634
Venituri proprii 179480 92367 202084 0 473931
Venituri din cursuri de formare
continug 0 0 0 17040 17040
Sume pentru ore prestate citre alte
departamente 66440 51833 0 0 118273
TOTAL VENITURI 5362713 3620996 | 202084 | 17040 |9202833
Tabelul 16. Cheltuieli 2023
F

Categoria de cheltuieli DepalréaErXentul Depfll;tlslr;]:ntul FR c:,:tr?fl:; Total
Salarii de baza 3601438 2336127 0 0 5937565
Plata cu ora 172580 84143 88140 840 345703
Cheltuieli cu bunuri si servicii 9557 0 0 12093 | 21650
Sume pentru orele comandate la alte
Delegatii 0 0 0 3880 3880

TOTAL CHELTUIELI 4122026 2635926 88140 16813 | 6862905

Tabelul 17. Venituri Fond facultate, 2023

Sursa venituri

Fond facultate

Finantare baza 499724
Venituri proprii 45425
TOTAL venituri 545149

Tabelul 18. Cheltuieli Fond facultate 2023

Categoria de cheltuieli

Fond facultate

Salarii de baza

301107

Plata cu ora
Cheltuieli cu bunuri si servicii 28315
TOTAL cheltuieli 329422




Pe ansamblul facultatii rezulta ca totalul veniturilor a depasit cu 2.555.655 lei totalul
cheltuielilor, respectiv 26,2% din totalul veniturilor.
Cheltuielile cu salariile de baza s-a redus datorita scaderii numerice a personalului.

Tn anul 2023 s-au facut achizitii importante de echipamente in cadrul celor 3 proiecte de
reabilitare a campusului facultatilor de profil electric,



SITUATIA PROMOVABILITATII
pentru anul universitar 2022/2023
in cadrul Facultitii de Inginerie Electrica

Anexa 1l

Studenti Promovati Repetenti Transf € Exmatricula.ti
Specializarea Anul 1 oct rati sau retrasi
2022 nr [%] nr [%] nr | [%] nr [%]
I 49 42 85,7 7 14,3
Inginerie electrica si Il 33 24 72,7 2 6,1 7 21,2
calculatoare 1 37 33 89,2 1 2,7 3 8,1
v 47 37 78,7 1 2,1 9 19,2
I 71 56 78,9 15 211
L 1] 30 27 90 3 10
Electromecanica
1 49 46 93,9 1 2 2 4,1
v 37 34 91,9 1 2,7 2 54
o o K 1] 14 11 78,6 3 21,4
e Ll T B B BT R
v 15 13 86,7 2 13,3
I 16 13 81,2 3 18,8
Electromecanici, IFR . 18 17| 944 L 56
’ I 13 10 | 76,9 3 23,1
v 12 10 833 | 2 16,7
I 35 20 57,1 15 42,9
Ingineria sistemelor | Il 19 16 | 84,2 3 15,8
electroenergetice m 28 26 | 929 | 1| 36 1 3,5
v 34 33| 97,1 1 2,9
I 37 32 86,5 5 13,5
Echipamente si instalatii de Il 28 26 92,9 2 7,1
aviatie 1] 33 29 | 87,9 4 12,1
v 29 24 828 | 2 6,9 3 10,3
Calitatea energiei si | 29 20 69 9 31
compatibilitate
electromagneticd In sisteme 1 15 11 73,3 4 26,7
electrice
Sisteme electromecanice | 39 29 | 74,4 10 | 25,6
complexe 1] 33 31 93,9 2 6,1
Inginerie electrica aplicata in I 20 17 85 3 15
Ir)nré)(‘;icjigaai si managementul I 17 17 100
Sisteme energetice I 23 21 | 91,3 2 8,7
informatizate I 27 21 | 778 | 2| 74 4 14,8
Sisteme complexe  pentru | 20 18 9 2 10
inginerie aerospatiala I 22 14 63,6 8 36,4




