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Preambul

Planul Operational al Facultdtii de Inginerie Electrica pentru anul 2025 reprezintd a 2-a etapd
de implementare a Planului Strategic 2024-2028 si stabileste obiectivele concrete, actiunile si
indicatorii de performantd pentru anul academic 2025-2026.

Documentul este aliniat la strategia generald a Universitatii din Craiova si urmdreste
consolidarea excelentei in educatie, cercetare si inovare, in concordantd cu tendintele europene
si internationale din domeniul ingineriei electrice.

Prioritdtile includ: cercetarea de excelentd in domeniile strategice, modernizarea educatiei si
infrastructurii, extinderea parteneriatelor cu industria si mediul academic, digitalizarea
proceselor si cresterea vizibilitatii internationale.
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OS1. OBIECTIV STRATEGIC 1

CONSOLIDAREA PERFORMANTEI ACADEMICE SI CALITATII ACTULUI
EDUCATIONAL

1.1. Modernizarea planurilor de invatamant

. Actualizare programe studii cu discipline noi: Al/ML aplicat in energetica, Smart Grids si Virtual
Power Plants, loT pentru monitorizare energetica, electromobilitate, digital twins pentru retele electrice

. Consultare stakeholderi:  minimum 10 fintalniri cu companii partenere pentru alinierea
competentelor

. Actualizare fise discipline cu orientare pe competente practice si aplicatii industriale

Responsabili: Directori departamente, Responsabili programe studii
Termen: Septembrie 2025

1.2. Imbunatatirea metodelor de predare

. Implementare metode interactive: problem-based learning (PBL), project-based learning, case
studies din industrie, flipped classroom

. Workshop-uri formare cadre didactice: minimum 2 sesiuni anuale, cu participare >80% din
personalul didactic

. Monitorizare prezenta studenti la cursuri/seminarii/laboratoare: obiectiv >75%

Responsabili: Directori departamente, CEAC facultate, Prodecan educatie
Termen: Permanent, raportare semestriald

1.3. Dezvoltarea si actualizarea materialelor didactice

. Acoperire cu materiale didactice: obiectiv 90% din discipline

. Digitalizare completa: 100% cursuri disponibile online (Moodle/Microsoft Teams)

. Publicare minimum 3 carti/suporturi de curs in domeniile prioritare (Smart Grids, VPP, Al in
energetica)

Responsabili: Responsabili programe studii, Cadre didactice
Termen: lunie 2026 (digitalizare), decembrie 2025 (publicatii)

1.4. Modernizarea laboratoarelor didactice

. Evaluare stare dotare si identificare necesitati pentru modernizare

. Achizitie echipamente noi: analizoare masura calitate energie, convertizoare putere modernizare,
platforme microcontrolere, senzori loT

. Obiectiv: minimum 50% lucrari laborator cu caracter experimental/practic

. Actualizare lucrari laborator cu aplicatii practice din industrie

Responsabili: Directori departamente, Prodecan baza materiald / Decan
Termen: Permanent, conform disponibilitate bugetara

1.5. Evaluare si asigurare calitate

. Analiza periodicd activitati didactice: septembrie, februarie, iulie
. Analizd rezultate examene: obiectiv crestere promovabilitate +5% fata de 2024
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. Evaluare satisfactie studenti prin chestionare: obiectiv >4.0/5.0 (ianuarie, mai 2025)
. Monitorizare abandon scolar: obiectiv reducere 10% fata de 2024

Responsabili: Directori departamente, CEAC facultate, Prodecan
Termen: Conform calendar academic

1.6. Proiecte de licenta si disertatii cu focus aplicativ

. Elaborare teme cu focus pe probleme reale si aplicatii practice
. Obiectiv: minimum 15 teme in colaborare directd cu firme/institutii partenere

Responsabili: Directori departamente, Prodecan cercetare
Termen: Octombrie 2025

OBIECTIV STRATEGIC 2 (OS2)

CRESTEREA VIZIBILITATII INTERNATIONALE PRIN CERCETARE DE EXCELENTA

2.1. Dezvoltarea cercetarii in directiile de excelenta

DIRECTIA 1 - Sisteme electroenergetice inovative si Smart Grids:

» Dezvoltare platforma demonstratie microgrid: PV + stocare + management energetic
* Dezvoltare modul Virtual Power Plant in platforma SYMMPQI

+  Cercetari monitorizare calitate energie in timp real si prognoza consumuri

+ Studii integrare electromobilitate in retele inteligente

«  Obiectiv: minimum 12 articole ISI (din care 40% in Q1/Q2)

DIRECTIA 2 - Compatibilitate electromagnetica si calitate energie:

+ Masuratori si analize EMC in proximitatea statiilor incarcare vehicule electrice
+  Studii biocompatibilitate dispozitive medicale electronice

« Solutii filtrare activa pentru compensare armonici

+  Obiectiv: minimum 9 articole ISI

DIRECTIA 3 - Digitalizare, Al si analizd Big Data in energetica:

+ Dezvoltare algoritmi ML pentru previzionare consum energetic

+ Digital twins pentru retele distributie energetica

«  Solutii securitate cibernetica pentru infrastructuri energetice critice
+  Obiectiv: minimum 8 articole IS

DIRECTIA 4 - Sisteme aerospatiale si tehnologii avansate:

+ Dezvoltare sisteme propulsie electrica pentru drone
+  Sisteme control si navigatie autonoma UAV
+  Obiectiv: minimum 10 articole ISI

TOTAL ARTICOLE ISI 2025: MINIMUM 39 ARTICOLE (corelat cu Planul Strategic: 39 articole/an)
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Target calitate: minimum 40% in Q1/Q2 (= 20 articole Q1/Q2)
Responsabili: Coordonatori centre cercetare, Prodecan cercetare
Termen: Permanent, raportare semestriald

2.2. Proiecte de cercetare competitive

* Redactare si depunere propuneri: PNRR, Orizont Europa (Cluster 5 - Climate, Energy
and Mobility), granturi bilaterale, POC/POCU

+  Obiectiv: min 2 propuneri proiecte competitive depuse

 Identificare parteneri pentru consortii: minimum 3 parteneriate strategice noi (universitati
europene, centre cercetare, companii inovative)

Responsabili: Directori centre cercetare, Prodecan cercetare
Termen: Conform calendar apeluri

2.3. Contracte de cercetare cu industria

+ Dezvoltare activitati cercetare aplicativa INCESA

+  Obiectiv: minimum 5 contracte cercetare/consultanta/prestari servicii (corelat cu PS: 5
contracte/an)

+ Elaborare portofoliu oferta servicii catre firme profil: audit energetic, masuratori calitate
energie, consultanta Smart Grids, studii EMC

Responsabili: Directori departamente, Prodecan cercetare
Termen: Permanent

2.4. Publicatii si diseminare rezultate

»  Obiectiv total: minimum 39 articole ISI, din care 40% in Q1/Q2

« Finantare participari conferinte internationale: obiectiv minimum 39 participari

+ Editare si publicare Anale UCv - seria Inginerie Electrica: 2 numere/an, mentinere
indexare in baze date internationale

Responsabili: Decan, Prodecan cercetare
Termen: Permanent

2.5. Implicarea studentilor in cercetare

« Atragere studenti/masteranzi/doctoranzi in proiecte cercetare: minimum 20 studenti
activi

* Organizare ELSES

«  Obiectiv minimum 50 lucrari prezentate

+ Participare la competitii: minimum 5 echipe studenti

Responsabili: Directori centre cercetare, Directori departamente
Termen: Mai 2026 (ELSES), Permanent (atragere studenti)
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OBIECTIV STRATEGIC 3 (OS3)

EXTINDEREA PARTENERIATELOR CU INDUSTRIA $SI MEDIUL ACADEMIC

3.1. Parteneriate cu industria

« Parteneriate strategice cercetare si laboratoare comune: operatori energetici (Distributie
Energie Oltenia, Transelectrica, AM Power, Energobit), producatori echipamente electrice,
companii automatizari, sector aerospatial (IAR Ghimbav, Aerostar Bacau)

«  Obiectiv: minimum 2 parteneriate strategice noi in 2025

« Acorduri practica studenti: minimum 5 acorduri noi cu companii profil

« Evenimente cu industria: minimum 2 (targuri cariere, job fair-uri) - aprilie, octombrie 2025

* Invitati din industrie in procesul didactic: minimum 10 prezentari/semestre

Responsabili: Directori departamente, Decan, Prodecani
Termen: Permanent

3.2. Parteneriate academice internationale

* Erasmus+: semnare minimum 2 acorduri noi cu universitati europene

+  Mobilitati 2025 (corelat cu PS - 5/10/15 studenti, 5 cadre): 5 studenti outgoing, 10 studenti
incoming, 5 cadre didactice (teaching + training)

* Retele europene cercetare: participare la minimum 1 retea noua (COST Actions, retele
tematice Orizont Europa)

« Programe double degree: identificare 2 parteneri potentiali si initiere discutii

Responsabili: Decan, Prodecan relatii internationale, Prodecan cercetare
Termen: Decembrie 2025

3.3. Parteneriate cu invatamantul preuniversitar

+ Parteneriate cu licee: minimum 5 parteneriate noi (judetele Dolj, Olt, Mehedinti, Gorj,
Valcea)

« Organizare/participare olimpiade si concursuri: minimum 1

«  Cursuri pregatire BAC/admitere pentru elevi

Responsabili: Directori departamente, Decan, Prodecani
Termen: Decembrie 2025 (parteneriate), mai 2026 (evenimente),
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OBIECTIV STRATEGIC 4 (OS4)

MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII DE CERCETARE SI DIDACTICE

4.1, Infrastructura de cercetare

« Achizitie echipamente: analizoare calitate energie avansate, echipamente masuratori
EMC, servere calcul pentru Al/ML, statie demonstratie microgrid (PV + stocare),
echipamente testare baterii

+  Obiectiv investitii: minimum 50.000 EUR echipamente cercetare (corelat cu buget PS)

+ Licente software: ETAP, PowerWorld Simulator, DIgSILENT PowerFactory, MATLAB,
ANSYS

+ Dezvoltare platforma SYMMPQI: addugare modul VPP, interfete 10T, dashboard-uri
avansate analiza

Responsabili: Prodecan cercetare, Directori centre cercetare, Prodecan baza material/Decan

Termen: Conform disponibilitate bugetara si proceduri achizitii

4.2. Infrastructura didactica
« Dotare séli: videoproiectoare laser, sisteme audio performante, table interactive/ecrane
tactile mari
+  Obiectiv: 100% sali curs/seminar dotate complet multimedia
« Modernizare laboratoare didactice conform prioritatilor identificate
*  Amenagjare spatii studiu individual si lucru in echipa pentru studenti

Responsabili: Prodecan baza material/Decan, Directori departamente

Termen: lanuarie 2026

4.3, Intretinere si reabilitare
e Monitorizare lucrari reabilitare termica cladiri (PNRR/POR)
* Reconditionare mobilier sali si laboratoare
« Intretinere curentd mijloace fixe

Responsabili: Decan/Prodecan baza materiala

Termen: Permanent
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OBIECTIV STRATEGIC 5 (OS5)

FORMAREA UNEI RESURSE UMANE COMPETITIVE

5.1. Recrutare si dezvoltare cariera
« Atragere cadre didactice tinere: minimum 2 angajari in 2025/2026
+  Sprijin pentru promovare/abilitare: minimum 1 dosare depus in 2025/2026

Responsabili: Decan, Directori departamente

Termen: lunie 2026 (evaluare)

5.2. Formare continua
+ Participare la cursuri: metode predare, platforme digitale, competente digitale
*  Obiectiv: minimum 20 cadre didactice participante
+ Stagii cercetare strainatate: minimum 5 mobilitati
* Aplicare pentru burse documentare

Responsabili: Directori departamente, Prodecan relatii internationale & cercetare

Termen: Permanent

5.3. Evaluare si motivare
* Evaluare anuala performante cadre didactice si cercetare
+ Sistem bonificatii: publicatii Q1, proiecte competitive castigate, contracte cercetare
valoare semnificativa

Responsabili: Directori departamente, Decan

Termen: lanuarie 2025 (evaluare), permanent (motivare)
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OBIECTIV STRATEGIC 6 (O56)

CRESTEREA RELEVANTEI SOCIO-ECONOMICE

6.1. Insertie profesionala absolventi
« Organizare practica studenti: 100% studenti (licenta si master)

« Monitorizare insertie profesionald promotia 2024: obiectiv >85% angajabilitate in primul
an dupa absolvire (corelat cu PS: 85%)

« Baza date oferte locuri munca si actualizare permanenta
+ Consiliere cariera si pregatire pentru interviu
Responsabili: Prodecan probleme studentesti, Responsabili programe studii

Termen: lunie-iulie (practica), octombrie (analiza), ianuarie 2026 (monitorizare insertie)

6.2. Educatie continua si formare profesionala

» Dezvoltare cursuri formare: Smart Grids, management energetic, calitate energie,
electromobilitate

+  Obiectiv: minimum 2 cursuri noi in 2025/2026
»  Organizare workshop-uri/training-uri pentru companii: minimum 3 evenimente

Responsabili: Directori departamente, Prodecan educatie/cercetare

Termen: Septembrie 2025 (lansare cursuri)
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OBIECTIV STRATEGIC 7 (OS7)

DIGITALIZAREA PROCESELOR

7.1. Digitalizare educatie

« Platforma e-learning completa: 100% discipline cu materiale online (Google
classroom/Teams)

» Dezvoltare continut digital interactiv: minimum 20 discipline (prezentari interactive, video-
lectii, simulatoare, laboratoare virtuale)

+ Testare online si evaluare digitala
+ Biblioteca digitala resurse educationale deschise (OER)
Responsabili: Prodecan educatie, Responsabili IT, Cadre didactice, CEAC

Termen: decembrie 2025

7.2. Digitalizare administratie
+ Digitalizare procese: inscrieri online, eliberare certificate online, plati online
+ Portal unic studenti: acces toate serviciile (catalog, plati, cereri, practica)
« Implementare semnatura electronica pentru documente oficiale
Responsabili: Secretariat, Responsabili IT, Decan

Termen: decembrie 2025

7.3. Infrastructura IT si securitate
« Upgrade retea IT/internet bandwidth
+ Implementare solutii securitate: firewall avansat, antivirus, backup automat date
+ Conformitate GDPR

Responsabili: Responsabili IT, Prodecan baza materiald, Decan

Termen: iunie 2026
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MASURI EDUCATIONALE SI SOCIALE
PENTRU STUDENTI

»  Comunicare permanenta intre studenti si cadre didactice

+ Intalniri periodice cu studentii anului I: initiere in cerintele invatdmantului superior (octombrie,
noiembrie)

« Tutorat intensiv pentru studentii cu dificultati

+  Consiliere academica si suport psihologic

«  Facilitare obtinere burse de merit, burse sociale, sprijin financiar

«  Sprijin participare Erasmus+ si mobilitdti internationale

. Tncurajare activitati extracurriculare si voluntariat: recunoastere prin credite ECTS

+ Organizare evenimente sociale, culturale si sportive

Responsabili: Decan, Directori departamente, Tutori de an, Prodecan probleme studentesti, Prodecan relatii
internationale

Termen: Permanent

PROMOVARE SI VIZIBILITATE

» Actualizare permanenta site web facultate: sectiune cercetare, evenimente, rezultate

* Retele sociale active (Facebook, LinkedIn, Instagram): postari regulate

*  Materiale promotionale profesionale (brosuri, video-uri prezentare)

»  Campanii promovare in licee: obiectiv crestere 5% candidati fatd de 2024 (corelat cu PS: 5%/an)
«  Participare la targuri educationale (Edu Fest, Gaudeamus)

e Ziua Portilor Deschise: mai

«  Promovare rezultate cercetare in mass-media

+  Organizare conferinte/workshop-uri internationale: minimum 1 eveniment/an calendaristic

Responsabili: Decan, Directori departamente, Responsabil comunicare, Responsabil web, Prodecan cercetare

Termen: Conform calendar (evenimente specifice), permanent (promovare continua)

MANAGEMENTUL CALITATII SI EVALUARE

+ Audit intern calitate: mai

+ Evaluare calitate prin chestionare: ianuarie, mai

* Analiza feedback absolventi si angajatori: octombrie

* Rapoarte autoevaluare anuald programe studii: septembrie

* Pregatire dosare pentru evaluare externa ARACIS (daca aplicabil)
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« Monitorizare indicatori Planului Strategic si ajustari necesare

Responsabili: CEAC facultate, Responsabili programe studii, Prodecan probleme studentesti,
Decan, Directori departamente

Termen: Conform calendar academic si cerinte legale
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INDICATORI DE PERFORMANTA -
OBIECTIVE 2025

(Corelati cu Planul Strategic 2024-2029)

EDUCATIE
« Crestere candidati admitere: +5% fata de 2024
» Reducere abandon scolar: -10% fata de 2024
«  Crestere promovabilitate: +5% fata de 2024
» Satisfactie studenti: >4.0/5.0
« Discipline cu materiale digitale: 100%
« Insertie profesionala: >85% in primul an
« Mobilitati Erasmus+: 5 studenti outgoing, 10 incoming
« Articole ISI: minimum 50 (din care 40% in Q1/Q2 = 20 articole)
« Participari conferinte internationale: minimum 39
«  Propuneri proiecte competitive: minimum 2 depuse
» Contracte cercetare/consultanta industrie: minimum 5
«  Studenti implicati in cercetare: minimum 20
e Lucrari ELSES: minimum 50

PARTENERIATE

+ Parteneriate strategice industrie: minimum 2 noi
« Acorduri practica studenti: minimum 5 noi

e Acorduri Erasmus+: minimum 2 noi

« Parteneriate licee: minimum 5 noi

« Evenimente cu industria: minimum 2

INFRASTRUCTURA

» Investitii echipamente cercetare: minimum 50.000 EUR
« Sali multimedia: 100% dotare completa

+ Laboratoare modernizate: minimum 50%

¢ Spatii studiu studenti: minimum 2

RESURSE UMANE

« Cadre didactice tinere angajate: minimum 2
« Dosare promovare/abilitare: minimum 1

« Cadre in formare continua: minimum 20

« Stagii cercetare internationale: minimum 5
« Mobilitati teaching/training: minimum 15
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DIGITALIZARE
« Discipline pe platforma e-learning: 100%
+ Discipline cu continut digital interactiv: minimum 20
» Procese administrative digitalizate: 80%
« Catalog electronic: 100% functional
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BUGET ESTIMATIV SI'SURSE DE
FINANTARE

Surse de finantare
« Buget de baza ANCS: personal, functionare, burse
» Finantare cercetare: proiecte competitive, contracte industrie (target 50.000 EUR)
« Taxe studenti: scolarizare, restante, servicii educationale
« Proiecte externe: PNRR, POR, Orizont Europa
« Sponsorizari si donatii: parteneriate cu companii, alumni

Alocari prioritare
* 40% - Personal si burse studenti
e 25% - Infrastructura si echipamente
¢ 15% - Cercetare stiintifica
+ 10% - Digitalizare si IT
* 10% - Promovare si evenimente
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MONITORIZARE SI RAPORTARE

Mecanisme de monitorizare
« Rapoarte semestriale: februarie si septembrie 2025
« Sedinte lunare Consiliu Facultate: prima saptamana din luna
« Sedinte Comitet Strategic: trimestrial
« Evaluare intermediara: iulie 2025
« Raport anual complet: decembrie 2025

Responsabilitati raportare
+ Directori departamente: rapoarte activitate departament
« Prodecani: rapoarte pe domenii de responsabilitate
+ Coordonatori centre cercetare: rapoarte activitate cercetare
+ CEAC: rapoarte calitate educatie
+ Decan: raport general anual

Indicatori monitorizati
« Progres in realizarea fiecarui obiectiv strategic
» Grad de realizare a tintelor numerice
« Identificare dificultati si propunere solutii
« Ajustari necesare in planificare
« Feedback de la stakeholderi (studenti, cadre didactice, parteneri)
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CALENDAR EVENIMENTE PRINCIPALE

SEPTEMBRIE
« Deschidere an universitar 2025-2026
 Finalizare planuri invatamant si fise discipline
» Raport semestrial activitate
« Evaluare insertie profesionala absolventi 2024

OCTOMBRIE
«  Workshop formare cadre didactice (sesiunea 1)
« Stabilire teme proiecte licenta si disertatii
« Evaluare campanie admitere 2025

NOIEMBRIE - DECEMBRIE
» Organizare conferinta/workshop international FIE
« Targ cariere (sesiunea 2)
» Raport anual complet 2025
» Evaluare performante cadre didactice
« Planificare buget 2026

IANUARIE - FEBRUARIE

« Evaluare examene sesiune iarna

« Raport semestrial activitate

« Evaluare satisfactie studenti (chestionare)
« Evaluare performante cadre didactice

MARTIE

« Actualizare planuri invatamant 2026-2027
«  Workshop formare cadre didactice
« Activitati promovare in licee

APRILIE

« Targ cariere cu companii partenere
« Evenimente networking cu industria

MAI

« ELSES 2026 (Simpozion Studentesc)
« Ziua Portilor Deschise
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« Audit calitate intern
« Evaluare satisfactie studenti
« Finalizare parteneriate cu licee

» Admitere masterat

« Organizare practica studenti

« Semnare acorduri noi practica

» Activitati intensive promovare admitere licenta

» Admitere licenta - sesiunea iulie

« Evaluare intermediara implementare Plan Operational
+ Sesiune examene vara

« Desfasurare activitati practica
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CONCLUZII

Planul Operational 2025 al Facultatii de Inginerie Electrica reprezinta a 2 -a etapa de
implementare a Planului Strategic 2024-2029 si stabileste fundamentul pentru atingerea
obiectivelor strategice pe termen lung.

Prioritati:

Educatie: modernizare planuri invatamant, imbunatatire calitate proces educational
Cercetare: consolidare excelenta in 4 directii strategice, min 39 articole ISI (40% Q1/Q2)
Parteneriate: extindere colaborari cu industria si mediul academic international
Infrastructura: modernizare laboratoare si achizitie echipamente performante (50.000
EUR)

Digitalizare: implementare completa platforme educatie si administratie

Promovare: crestere vizibilitate si atragere candidati de calitate (+5%)

Factori critici de succes:

Implicare activa personal didactic si administrativ

Colaborare eficienta cu partenerii din industrie si mediul academic
Sprijin sustinut din partea conducerii UCv

Atragere fonduri externe pentru cercetare si dezvoltare

Motivare si implicare studenti in toate procesele

Monitorizare riguroasa si ajustare prompta a actiunilor
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