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NUMELE DISCIPLINEI 
MANAGEMENT 

COURSE NAME 
MANAGEMENT 

DATE GENERALE  GENERAL INFORMATION 

Program de studii: Inginerie electrică și 
calculatoare 
Anul: II 
Semestrul: I 
Credite ECTS: 3 
Tipuri de ac�vități: Curs, Seminar 
Tip evaluare: Verificare 
Titular: Conf. univ. dr. Sîrbu Mirela 

Study Program: Electrical and Computer 
Engineering 
Year: II 
Semester: I 
ECTS Credits: 3 
Types of ac�vi�es: Lecture, Seminar 
Assessment: Verifica�on 
Lecturer: Assoc. Prof. Dr. Sîrbu Mirela 

SCOPUL DISCIPLINEI  COURSE PURPOSE 
Descriere scurtă a disciplinei:  
- Să familiarizeze studenții cu principalele 

concepte și prac�ci din domeniul 
managementului.  

- Să dezvolte ap�tudinile necesare pentru a 
aplica instrumentele manageriale în 
prac�ca organizațională. 

- Să genereze asumarea de responsabilități 
privind ges�onarea eficientă a resurselor și 
contribuția la îmbunătățirea proceselor din 
cadrul organizației. 

Short Course Descrip�on 
- To familiarize students with the main 

concepts and practices in the field of 
management. 

- To develop the skills necessary for applying 
managerial tools in organizational practice. 

- To foster the assumption of responsibility 
regarding the efficient management of 
resources and the contribution to improving 
processes within the organization. 

 
CERINȚE PREALABILE PREREQUISITES 
- - 
OBIECTIVE  OBJECTIVES 

- Prezentarea sistematică a proceselor de 
management și a funcțiilor manageriale. 

- Identificarea competențelor cheie ale 
managerului de succes. 

- Recunoașterea principalelor metode și 
tehnici de management și a contextului de 
utilizare a acestora. 

- Systematic presentation of management 
processes and managerial functions. 

- Identification of the key competencies of a 
successful manager. 

- Recognition of the main management 
methods and techniques and the context in 
which they are used. 

 
CONȚINUT CURS  LECTURE CONTENT 
1. Fundamentele teore�ce ale 

managementului: definire, scurt istoric, 
procesele şi relaţiile manageriale 

2. Funcțiile managementului 
3. Decizia managerială: definire, importanţă, 

caracteris�ci. Factorii primari ai deciziei 
manageriale 

4. Cerinţe de raţionalitate a deciziilor 
manageriale. Tipuri de decizii manageriale.  
Etapele procesului decizional 

1. 4TTheoretical foundations of 
management:0T4T 0Tdefinition, brief history, 
managerial processes and relationships. 

2. 4TManagement functions. 
3. 4TManagerial decision:0T4T 0Tdefinition, importance, 

characteristics; primary factors influencing 
managerial decisions. 

4. 4TRequirements for rational managerial 
decisions;0T4T 0Ttypes of managerial decisions; 
stages of the decision-making process. 
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5. Organizarea structurală: definire şi 
importanţă, componente 

6. Structura organizatorică: clasificare, 
reprezentare și descriere. Principii de 
structurare organizatorică 

7. Sistemul informațional al managementului: 
concept, componente, funcții 

8. Principiile proiectării şi perfecţionării 
sistemului informațional al 
managementului 

9. Metode şi tehnici de management 
10. Managementul resurselor umane: concept 

și ac�vități componente 

5. 4TStructural organization:0T4T 0Tdefinition and 
importance, components. 

6. 4TOrganizational structure:0T4T 0Tclassification, 
representation and description; principles of 
organizational structuring. 

7. 4TThe management information 
system:0T4T 0Tconcept, components, functions. 

8. 4TPrinciples for designing and improving0T4T 0Tthe 
management information system. 

9. 4TManagement methods and techniques. 
10. 4THuman resource management:0T4T 0Tconcept and 

component activities. 

METODE DE EVALUARE EVALUATION METHODS 
Verificare  Verifica�on 
COMPETENȚE DOBÂNDITE  ACQUIRED COMPETENCIES 
- Conș�en�zarea necesității promovării unui 

management ș�ințific modern pentru a 
obține performanța organizațională  

- Iden�ficarea obiec�velor de realizat, a 
resurselor disponibile, condițiilor de finalizare 
a acestora, etapelor de lucru, �mpilor de 
lucru, termenelor de realizare și riscurilor 
aferente.  

- Iden�ficarea rolurilor și responsabilităților 
într-o echipa pluridisciplinară și aplicarea de 
tehnici de relaționare și muncă eficientă în 
cadrul echipei.  

- 4TAwareness of the need to promote modern 
scientific management in order to achieve 
organizational performance. 

- 4TIdentification of objectives to be achieved, 
available resources, completion conditions, 
work stages, work times, deadlines, and 
associated risks. 

- 4TIdentification of roles and responsibilities 
within a multidisciplinary team and 
application of techniques for effective 
communication and teamwork. 
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