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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea din Craiova

1.2. Facultatea

Inginerie Electrica

1.3. Departamentul

Inginerie Electrica, Energetica si Aerospatiala

1.4. Domeniul de studii

Inginerie Energetica

1.5. Ciclul de studii universitare

Licenta

1.6. Forma de organizare

Invatamant cu frecventa

1.7. Programul de studii

Ingineria sistemelor electroenergetice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Management

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Mirela Sirbu

2.3 Titularul activitatilor de
seminar/laborator/proiect

Conf.dr. Mirela Sirbu

2.4 Anul de studiu IV |2.5 Semestrul 1 |26 Tipul de| V |27 Regimul | DOB
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)
3.1. Numarul de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 2 |33 1
curs seminar/laborator/proiect
3.4. Total ore din planul de 42 din care: 3.5 28 | 3.6. 14
invatamant curs seminar/laborator/proiect
Distributia fondului de timp - ore/sapt. -
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 11
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 7
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati..........cocoeveevenenne. 3
3.7. Total ore studiu individual 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu sunt necesare

4.2 de competente

Nu sunt necesare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs cu dotare corespunzatoare.
Acces la internet

Platforma Google Classroom pentru diseminarea materialelor de curs

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiect

ului

Sala de curs cu dotare corespunzatoare.
Acces la internet

Platforma Google Classroom pentru diseminarea materialelor de curs




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Studentul/absolventul identifica si descrie concepte, principii si metode de baza din management.
Studentul/absolventul explica si interpreteaza rezultate teoretice si experimentale din management.

Cunostinte

Studentul/absolventul opereaza cu concepte, principii si metode de baza din management.
Studentul/absolventul aplica tehnici moderne de management de proiect, tehnici economice si de luare a
deciziilor inclusiv Tntr-un cadru multidisciplinar.

Aptitudini
(Abilititi)

Studentul/absolventul aplica valorile eticii si deontologiei profesiei de inginer.

Studentul/absolventul practica rationamentul logic, evaluarea si autoevaluare in luarea deciziilor.
Studentul/absolventul comunica eficient despre activitatile de inginerie cu o gama larga de public.
Studentul/absolventul este angajat in Invatarea pe tot parcursul vietii pentru dobandirea si implementarea
cunostintelor, dupa cum este necesar, folosind strategii de invatare adecvate.

Studentul/absolventul promoveaza dialogul, cooperarea, respectul fata de ceilalti si interculturalitatea.
Studentul/absolventul lucreaza eficient ca membru 1n echipd sau lider al acesteia.

Responsabilitate si
autonomie

7. Continuturi

Modalitatea Fond de
Metode de .
7.1 Curs de timp alocat
< predare
desfisurare (ore)
1. Fundamentele teoretice ale managementului: definire, ca o <
L . . . fata in fata 1 ord
scurt istoric, procesele si relatiile manageriale ’ ’
2. Functiile managementului fata in fata 2 ore
3. Decizia manageriala: definire, importanta, . < <
Lo LT . . fata in fata 1 ora
caracteristici. Factorii primari ai deciziei manageriale i i Prelegere,
4. Cerinte de rationalitate a deciziilor manageriale. prezentare ppt,
Tipuri de decizii manageriale. Etapele procesului fatd in fatd | dezbatere, 2 ore
decizional studii de caz,
5. Organizarea structurala: definire si importanta, fatain fatd | explicatia, 2 ore
componente exercitiul,
6. Structura organizatorica: clasificare, reprezentare si fata in fatd | conversatia 2 ore
descriere. Principii de structurare organizatorica euristica,
7. Sistemul informational al managementului: concept, fata in fata | analiza-model, 1 ord
componente, functii analogia
8. Principiile proiectarii si perfectionarii fata in fata 1 ora
sistemului informational al managementului
9. Metode si tehnici de management fatd in fata 1ora
10. Managementul resurselor umane: concept si < n 8 <
v anagemeniul TeSULSEIor uthane: concept 3 fata in fata 1 ora
activitail componente ’ ’

Bibliografie

1. Burdus E., Popa I., Fundamentele managementului organizatiei, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2018

2. Burdus E., Popa 1., Metodologii manageriale, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2018

3. Dalota M.D., Baragan L.G., Management general (Editia a V-a, revizuita), Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2020

4. Nicolescu O., Verboncu 1., Managementul organizatiei, Editura Economica, Bucuresti, 2007

5. Rosca C. Istudor N. (coord.), Sirbu M. s.a. (coautori), Cercetarea culturii organizationale in Roméania
(vol. 1), Editura Universitaria Craiova, 2016

6. Sirbu, M., Management general, Editura Aius, Craiova, 2008

7. Sirbu M., Introducere Tn management, Editura Sitech, Craiova, 2010

8. Sirbu M., Management, editie actualizata 2025 — format electronic (disponibil pe platforma Google
Classroom)

9. Stegaroiu lon (coord), Tratat de management general. Managementul schimbarii (Vol. 9), Editura



https://edu.google.com/intl/en-US/workspace-for-education/products/classroom/
https://edu.google.com/intl/en-US/workspace-for-education/products/classroom/

Universitaria, Bucuresti, 2023

10.Verboncu . (coord.) s.a., Management. Eficienta. Eficacitate. Performante, Editura Universitaria,
Bucuresti, 2013

11.Verboncu, 1., Managementul organizatiei in 360 de intrebari si rdspunsuri comentate, Editura
Universitaria, Bucuresti, 2019

. Modalitatea Metode de _Fond de
7.2. Seminar/laborator N timp alocat
de desfasurare predare
’ (ore)
1. Fundamentele teoretice ale managementului: cn ps 1 orad
. Lo . .. . fata in fata
definire, scurt istoric, procesele si relatiile manageriale ’ ’
2. Functiile managementului fata in fata 2 ore
3. Decizia manageriala: definire, importanta, - < 1 ora
T Lom e T . fata in fata
caracteristici. Factorii primari al deciziei managerlale ’ ’
4. Cerinte de rationalitate a deciziilor manageriale. 2 ore
Tipuri de decizii manageriale. Etapele procesului fata in fata
decizional .
. — . — = s Studii de caz,
5. Organizarea structurala: definire §i importanta, fata in fata roiecte 2 ore
componente P !
- — - - e referate,
6. Structura organizatorica: clasificare, reprezentare si fata in fata - 2 ore
. 9 . S ’ ’ dezbateri
descriere. Principii de structurare organizatorica
7. Sistemul informational al managementului: concept, fata in fata 1 ord
componente, functii 1 ora
8. Principiile proiectarii si perfectionarii fata in fata
sistemului informational al managementului
9. Metode si tehnici de management fatd in fata 1 ord
10. M tul 1 : t si Ca oax 1 ora
_ Managementul resurselor umane: concept si fati in fati ord
activitail componente ’ ’
Bibliografie

1. Burdus E., Popa I., Fundamentele managementului organizatiei, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2018

2. Burdus E., Popa 1., Metodologii manageriale, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2018

3. Dalota M.D., Baragan L.G., Management general (Editia a V-a, revizuita), Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2020

4. Nicolescu O., Verboncu 1., Managementul organizatiei, Editura Economica, Bucuresti, 2007

5. Rosca C. Istudor N. (coord.), Sirbu M. s.a. (coautori), Cercetarea culturii organizationale in Roméania
(vol. ), Editura Universitaria Craiova, 2016

6. Sirbu, M., Management general, Editura Aius, Craiova, 2008

7. Sirbu M., Introducere Tn management, Editura Sitech, Craiova, 2010

8. Sirbu M., Management, editie actualizata 2025 — format electronic (disponibil pe platforma Google
Classroom)

9. Stegaroiu lon (coord), Tratat de management general. Managementul schimbarii (Vol. 9), Editura
Universitaria, Bucuresti, 2023

10.Verboncu 1. (coord.) s.a., Management. Eficientad. Eficacitate. Performante, Editura Universitaria,
Bucuresti, 2013

Verboncu, ., Managementul organizatiei in 360 de intrebari si rdspunsuri comentate, Editura
Universitaria, Bucuresti, 2019

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tn demersul de elaborare a cursului s-au initiat dezbateri cu manageri, situati pe diferite nivele ierarhice,
din cadrul unor organizatii (publice si private) din Regiunea Oltenia. De asemenea, continutul este corelat
cu cel al cursurilor cu titluri similare, predate la universitati din tara, dar si europene si nord-americane
prestigioase.



https://edu.google.com/intl/en-US/workspace-for-education/products/classroom/
https://edu.google.com/intl/en-US/workspace-for-education/products/classroom/

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

Evaluarea la final de semestru

Examen scris

0
9.4 Curs (test grila+subiect creativitate) 70%
9.5 Seminar / Evaluarea pe parcursul Referat'e, 'part|C|pare la .
laborator semestrului dezbateri si/sau un test de 30%

verificare

9.6 Standardul minim de performanta

Nota 5 va fi acordatd daca studentul a Intocmit §i prezentat un referat privind problematica managementului
si daca, la evaluarea finala, a raspuns la un subiect de creativitate, prin care sa-si exprime opinia proprie
privind o tema specifica managementului.
Nota finala la examen se obtine prin insumarea punctelor acumulate la evaluarea pe parcurs (30%), la care
se adauga nota obtinuta la examenul oral (70%). Calculul notei finale se face prin rotunjirea la nota intreaga

a punctajului final.

Obtinerea notei 5 la examen nu este condifionatd de obfinerea unui punctaj minim pe fiecare tip de evaluare
in parte (evaluarea pe parcursul semestrului si evaluarea la examen).

Data completarii
01.10.2025

Data avizdrii in departament

01.10.2025

Titular de disciplina,

Conf. univ. dr. Mirela SIRBU

Semnatura titularului

Director de departament,

S.Ldr.ing. Radu — Cristian DINU

Semnatura directorului de departament,
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