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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea din Craiova

1.2. Facultatea Inginerie Electrica

1.3. Departamentul Inginerie Electrica, Energetica si Aerospatiala

1.4. Domeniul de studii Inginerie Energetica

1.5. Ciclul de studii universitare Licenta

1.6. Forma de organizare Invatamant cu frecventd

1.7. Programul de studii Ingineria sistemelor electroenergetice / L20202011010

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practica pedagogica in invataméantul preuniversitar

2.2. Titularul activitatilor de curs Conform statului DPPD

2.3. Titularul activitatilor de seminar/ Conform statului DPPD

laborator

2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de Vv 2.7. Regimul DFA

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1. Numarul de ore pe sdptaméana 3 din care: 3.2 curs - 3.3. -/-13
seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invatdmant 42 din care: 3.5 curs - 3.6. -/-
seminar/laborator | /42

Distributia fondului de timp - ore/sapt. -

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati: consultatii, cercuri studentesti 2
3.7. Total ore studiu individual 14
3.8. Total ore pe semestru 56
3.9. Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Studentii trebuie si aiba cunostinte din domeniile (discipline): toate disciplinele
modulului psihopedagogic Nivelul I: Elemente de elemente de Psihologia
educatiei, de Fundamentele pedagogiei, Teoria si metodologia curriculumului,
Teoria si metodologia instruirii, Teoria si metodologia evaluarii, Didactica
specializarii

4.2. de competente | Nu sunt necesare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a seminarului/ | Metode si  procedee utilizate:  observatia, conversatia,
laboratorului/proiectului problematizarea, studiul independent, studiul de caz, analiza
documentelor curriculare, reflectia.




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Studentul/Absolventul:

[<5]
k=4 dobandeste competente de proiectare, organizare, desfasurare si evaluare a activitatilor
g' didactice, prin integrarea cunostintelor teoretice cu experienta practica la clasi, in vederea
S formarii unei conduite profesionale responsabile si reflexive.
O
_ Studentul/Absolventul:
._g %? 1. Capacitatea de a utiliza software educational si platforme digitale pentru invatare.
2 = 2. Aptitudinea de a proiecta resurse digitale interactive pentru predare.
3{3_ 2 3. Abilitatea de a integra tehnologia in activitati didactice intr-un mod eficient si creativ.
N’

Studentul/Absolventul:
1.dezvolta responsabilitatea de a selecta si utiliza in mod etic tehnologiile educationale, de a
proiecta activitati digitale adaptate elevilor si dobandeste autonomie in gestionarea resurselor

£l

Responsabilitate
si autonomie

software si a instrumentelor de evaluare asistata de calculator.

7. Continuturi

7.1. CURS

Modalitatea de
desfasurare

Metode de predare

Fond de timp
alocat (ore)

Bibliografie:

. . Modalitatea de Fond de tim
7.2. Seminar/laborator/proiect desfasurare Metode de predare alocat (ore)p
7.2.1. Proiect
Importanta practicii pedagogice fatd in fata Metode si procedee
in sistemul formarii initiale utilizate: observatia,
pentru cariera didactica conversatia, 7
Formarea prin sistemul de problematizarea, studiul
mentorat independent, studiul de
Activitati de cunoastere a caz, analiza documentelor
institutiei de 1Invatamant, a curriculare, reflectia.
modului de desfasurare a 5
procesului instructiv-educativ in
invatamantul obligatoriu
Analiza documentelor
curriculare specifice:
Plan de invatamant, 5
Planificari anuale si/sau
semestriale,
Programa scolara
Proiectarea si  desfasurarea
lectiilor. Cerinte esentiale 5
Predarea unor lectii/secvente, de
diferite tipuri
Realizarea  mijloacelor i 5
materialelor didactice
Cunoasterea elevilor.
Caracterizarea psihopedagogica 5
a clasei si a elevului




Interevaluare  colegiala i 5
autoevaluare

Completarea si perfectionarea
portofoliului de practica 5
pedagogica
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4. Cerghit, I. (2006). Metode de invatamant, editia a [V-a, lasi: Editura Polirom.
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12. Hattie, J. (2014). Invitarea vizibila. Ghid pentru profesori. Bucuresti: Editura Trei.

13. Tucu, Romita B. (2000). Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de criza
educationala. lasi: Editura Polirom.

14. Joita, E. (2010). Metodologia educatiei. Schimbari de paradigme. Institutul European: Iasi.

15. Joita, E. (coord.). (2005). Strategii constructiviste in formarea initiald a profesorilor. Craiova: Editura
Universitaria.

16. Manolescu, M. (2006). Ghid de practica pedagogica. Portofoliu de practica pedagogica pentru
cursanti. Disponibil: http//hiphi.ubbcluj.ro/Public/File/sup curs/istorie

17. Mogonea, F. (2010). Formarea competentei de autoevaluare la elevii de liceu. Craiova: Editura
Universitaria.

18. Mogonea, F. R. (2011). Pedagogie pentru viitorii profesori. Sinteze teoretice. Sarcini. Modele
instrumente aplixcative. Craiova: Tipografia Universitatii din Craiova.

19. Palasan, T., Voinea, M. (2012). Ghid pentru practica pedagogica. Brasov: Universitatea Transilvania
Disponibil:http//mww.unitbv.ro/Portals/2/Documente/.../ Ghid_practica_FPSE.pdf

20. Paun E., Ezechil L. Metode si tehnici de coaching folosite pe perioada practicii pedagogice. Suport de
curs elaborat Tn cadrul Proiectului ,,Calitate, inovare, comunicare Tn sistemul de formare continui a
didacticienilor din invatdmantul superior”, proiect co-finantat din Fondul Social European.

21. Radu, 1. (2007). Evaluarea in procesul didactic, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

22. Soitu, L., Cherciu, R. D. (coord.) (2006). Strategii educationale centrate pe elev. Buziu: Alpha MDN.

23. Vintanu, N. (2001). Educatia universitara. Bucuresti: Editura Aramis.

**% incarcare documente specific disciplinei pe suport digital pe platformele Ev.Stud si Google
Classroom.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul disciplinei —
vor satisface asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor
educatiei

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
agteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul invatamantului

Noti: In cadrul programelor de formare continui a personalului didactic va fi evaluat, periodic, gradul de
satisfactie al reprezentantilor comunitatii academice si al angajatorilor fatd de competentele profesionale
si transversale dobandite de catre absolventii programului de pregatire psiho-pedagogica




9. Evaluare

9.3. Pondere
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de din nota
evaluare <
finala
9.1. Curs - - -
9.2. Activitati P:
aplicative a) Evaluare continud pe parcursul desfasurarii
practicii, avand 1n vedere urmatoarele criterii:
- calitatea lectiilor proiectate si sustinute;
- participarea activa si responsabild in desfasurarea
activitatilor specifice practicii pedagogice; Observarea
b) Evaluare sumativd in cadrul colocviului de | sistematica,
practica; acordarea notei finale va lua in | Proba practica
considerare urmatorii indicatori:
- calitatea materialelor ce alcatuiesc portofoliul
prezentat la incheierea practicii pedagogice;
- modul de solutionare a problemelor abordate in
cadrul colocviului, capacitatea de a opera cu o serie
de concepte in analiza si interpretarea procesului Activitate
educational. online pe
Portofoliul studentului de practicd pedagogica | platformele:
trebuie sa includa: Zoom, Google
*Fisa de evidenta a practicii psihopedagogice Classroom
*Plan cadru de invataméant (model) 50%
*Programa scolara a specialitatii (model) Proba orala
*Planificare calendaristicd (anuala, semestriala, pe Portofoliul
unitdti de invatare) (model) Autoevaluare. 50%
*Fisele de asistentd ale lectiilor model din practica Activitate
observativa online pe
*Proiecte de lectie reprezentative platformele:
*Fisele de evaluare a lectiilor sustinute Zoom, Google
*Figa psihopedagogica a unui elev Classroom

*Chestionar de apreciere a relatiei cu mentorul de
practica psihopedagogica

*Adeverinta de practicd eliberata de institutie,
semnata de directorul unititii si de mentor.

9.3. Standard minim de performantd (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei
si modul in care se verificd stapanirea lui)

- participarea la orele de practica pedagogica;

- sustinerea unei lectii de proba;

- studierea documentelor curriculare specifice disciplinei / profilului;
- realizarea portofoliului cu proiecte si materiale didactice care sa respecte cerintele minimale de

Tntocmire.

- Evaluare online prin analiza activitatilor aplicative pe platformele Zoom, Google Classroom

Data completarii
01.10.2025

Data avizarii in departament

01.10.2025

Titular de disciplina,

Semnatura titularului

Director de departament,

S.lLdr.ing. Radu — Cristian DINU

Semnitura directorului de departament,




