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Metodologie 
 

Pentru elaborarea studiului privind inserția absolvenților Facultății de INGINERIE 

ELECTRICĂ, specializarea ECHIPAMENTE ȘI INSTALAȚII DE AVIAȚIE, promoția 2021, s-a 

folosit chestionarul de monitorizare, ca principal instrument de cercetare, fiind considerat una 

dintre cele mai bune modalități de colectare a informației de la un număr semnificativ de 

respondenți.  

  Chestionarele au fost înmânate, spre completare, la momentul ridicării diplomei de 

absolvire, de către Biroul Acte de Studii. A fost completat un număr de16 chestionare creion-

hârtie, reprezentând un procent de 88,9% (18 –nr total de absolvenţi specializare/2021). 

 
Tabelul nr.1- eșantion respondenți 

SPECIALIZAREA 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid echipamentesiinstalatii de 

aviatie, 13 

16 88.9 100.0 100.0 

Missing System 2 11.1   

Total 18 100.0   

 
Tabelul nr.2- domiciliul absolvenților urban/ rural 

DOMICILIUL 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid URBAN 9 50.0 69.2 69.2 

RURAL 4 22.2 30.8 100.0 

Total 13 72.2 100.0  

Missing System 5 27.8   

Total 18 100.0   

 
Tabelul nr.3- Distribuția participanților în funcție de gen 

 

 SEXUL 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid M 16 88.9 100.0 100.0 

Missing System 2 11.1   

Total 18 100.0   

 

 



 
 

 
 

Tabelul nr.4- continuare studii post- absolvire 
 

INTENTIONATI SA VA URMATI STUDIILE DUPA ABSOLVIRE 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid NU 3 16.7 18.8 18.8 

Studiimasterale 13 72.2 81.3 100.0 

Total 16 88.9 100.0  

Missing System 2 11.1   

Total 18 100.0   

 
 

Graficul nr.1- continuare studii post-absolvire 
 

 
 

Tabelul nr.5- continuare studii post- absolvire în același domeniu 
 
 

DACA ALEGETI SA CONTINUATI STUDIILE MASTERALE, OPTATI PT. ACELASI 

DOMENIU DE STUDIU? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid DA 13 72.2 86.7 86.7 

NU 2 11.1 13.3 100.0 

Total 15 83.3 100.0  

Missing System 3 16.7   

Total 18 100.0   

 
 

 

 
 



 
 

 
 

Graficul nr.2-  Continuare studii post-absolvire in domeniu 

 

 

Tabelul nr.6- Statutul actual/ ocupația actuală 
 

CARE ESTE OCUPATIA ACTUALA? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SOMER/FARA OCUPATIE 1 5.6 6.3 6.3 

ANGAJAT IN DOM 7 38.9 43.8 50.0 

ANGAJAT IN ALT DOMENIU 6 33.3 37.5 87.5 

INTREPRINZATOR PRIVAT 1 5.6 6.3 93.8 

MASTERAND 1 5.6 6.3 100.0 

Total 16 88.9 100.0  

Missing System 2 11.1   

Total 18 100.0   

 

 

Graficul nr.3- Statutul actual/ ocupația actuală 

 



 
 

 

Tabelul nr.7- Cunoștințe teoretice vs. Piața muncii 

Cunteoreticepe care le -atidobândit in timpulstudiilorsuntadecv. pieteimuncii? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid IN TOTALITATE 5 27.8 31.3 31.3 

IN MARE MASURA 8 44.4 50.0 81.3 

MEDIU 2 11.1 12.5 93.8 

IN MICA MASURA 1 5.6 6.3 100.0 

Total 16 88.9 100.0  

Missing System 2 11.1   

Total 18 100.0   

 

Graficul nr.4- Cunoștinţe teoretice vs. Piața muncii 

 

 

Tabelul nr.8- Aptitudini practice dobândite în timpul studiilor 
 

Aptitud practice pe care le -atidobândit in timpulstudiilorsuntadecv. pieteimuncii? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid IN TOTALITATE 5 27.8 31.3 31.3 

IN MARE MASURA 9 50.0 56.3 87.5 

MEDIU 1 5.6 6.3 93.8 

IN MICA MASURA 1 5.6 6.3 100.0 

Total 16 88.9 100.0  

Missing System 2 11.1   

Total 18 100.0   

 

 

 

 



 
 

Graficul nr.5- Aptitudini practice dobândite în timpul studiilor 
 

 
 
 

Tabelul nr.9 Poziția ocupată pe piața muncii 
 

 PE CE POST SUNTETI ANGAJAT? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid electrician 1 5.6 6.7 6.7 

maistru 2 11.1 13.3 20.0 

inginer 6 33.3 40.0 60.0 

mecanic 1 5.6 6.7 66.7 

altele 5 27.8 33.3 100.0 

Total 15 83.3 100.0  

Missing System 3 16.7   

Total 18 100.0   

 

 
Graficul nr.6- Poziția ocupată pe piața muncii 

 

 
 

 
 



 
 

Tabelul nr.10- Domeniul de activitate 

 DOMENIUL DE ACTIVITATE 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid constructii 1 5.6 6.7 6.7 

alteindustriisiservicii 12 66.7 80.0 86.7 

distributiaapei;salubritate 2 11.1 13.3 100.0 

Total 15 83.3 100.0  

Missing System 3 16.7   

Total 18 100.0   

 

 
 

Graficul nr.7- Domeniul de activitate 
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Metodologie 
 

Pentru elaborarea studiului privind inserția absolvenților Facultății de INGINERIE 

ELECTRICĂ, specializarea ECHIPAMENTE ȘI INSTALAȚII DE AVIAȚIE, promoția 2022, s-a 

folosit chestionarul de monitorizare, ca principal instrument de cercetare, fiind considerat una 

dintre cele mai bune modalități de colectare a informației de la un număr semnificativ de 

respondenți.  

  Chestionarele au fost înmânate, spre completare, la momentul ridicării diplomei de 

absolvire, de către Biroul Acte de Studii. A fost completat un număr de21 chestionare creion-

hârtie, reprezentând un procent de 95,5% (22 –nr total de absolvenţi specializare/2022). 

 
Tabelul nr.1- eșantion respondenți 

SPECIALIZAREA 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid echipamentesiinstalatii de 

aviatie, 13 

21 95.5 100.0 100.0 

Missing System 1 4.5   

Total 22 100.0   

 
Tabelul nr.2- domiciliul absolvenților urban/ rural 

DOMICILIUL 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid URBAN 11 50.0 57.9 57.9 

RURAL 8 36.4 42.1 100.0 

Total 19 86.4 100.0  

Missing System 3 13.6   

Total 22 100.0   

 
Tabelul nr.3- Distribuția participanților în funcție de gen 

 

 SEXUL 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid F 5 22.7 23.8 23.8 

M 16 72.7 76.2 100.0 

Total 21 95.5 100.0  

Missing System 1 4.5   

Total 22 100.0   



 
 

 
 

Tabelul nr.4- continuare studii post- absolvire 
 

INTENTIONATI SA VA URMATI STUDIILE DUPA ABSOLVIRE 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid NU 4 18.2 20.0 20.0 

Studiimasterale 16 72.7 80.0 100.0 

Total 20 90.9 100.0  

Missing System 2 9.1   

Total 22 100.0   

 
 

Graficul nr.1- continuare studii post-absolvire 

 
 

 
Tabelul nr.5- continuare studii post- absolvire în același domeniu 

 

DACA ALEGETI SA CONTINUATI STUDIILE MASTERALE, OPTATI PT. ACELASI 

DOMENIU DE STUDIU? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid DA 16 72.7 88.9 88.9 

NU 2 9.1 11.1 100.0 

Total 18 81.8 100.0  

Missing System 4 18.2   

Total 22 100.0   

 
 

 
 

 

 



 
 

 
Graficul nr.2-  Continuare studii post-absolvire in domeniu 

 

 

Tabelul nr.6- Statutul actual/ ocupația actuală 

CARE ESTE OCUPATIA ACTUALA? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SOMER/FARA OCUPATIE 2 9.1 9.5 9.5 

ANGAJAT IN DOM 8 36.4 38.1 47.6 

ANGAJAT IN ALT DOMENIU 8 36.4 38.1 85.7 

MASTERAND 3 13.6 14.3 100.0 

Total 21 95.5 100.0  

Missing System 1 4.5   

Total 22 100.0   

 

Graficul nr.3- Statutul actual/ ocupația actuală 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tabelul nr.7- Cunoștințe teoretice vs. Piața muncii 

Cunteoreticepe care le -atidobândit in timpulstudiilorsuntadecv. pieteimuncii? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid IN TOTALITATE 3 13.6 14.3 14.3 

IN MARE MASURA 9 40.9 42.9 57.1 

MEDIU 8 36.4 38.1 95.2 

IN MICA MASURA 1 4.5 4.8 100.0 

Total 21 95.5 100.0  

Missing System 1 4.5   

Total 22 100.0   

 
 

Graficul nr.4- Cunoștinţe teoretice vs. Piața muncii 

 

 

Tabelul nr.8- Aptitudini practice dobândite în timpul studiilor 
 
 

Aptitud practice pe care le -atidobândit in timpulstudiilorsuntadecv. pieteimuncii? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid IN TOTALITATE 4 18.2 21.1 21.1 

IN MARE MASURA 11 50.0 57.9 78.9 

MEDIU 2 9.1 10.5 89.5 

IN FOARTE MICA MASURA 2 9.1 10.5 100.0 

Total 19 86.4 100.0  

Missing System 3 13.6   

Total 22 100.0   

 

 



 
 

 

Graficul nr.5- Aptitudini practice dobândite în timpul studiilor 

 
 

 
Tabelul nr.9 Poziția ocupată pe piața muncii 

 

 PE CE POST SUNTETI ANGAJAT? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tehnician 1 4.5 6.7 6.7 

electrician 1 4.5 6.7 13.3 

inginer 7 31.8 46.7 60.0 

altele 6 27.3 40.0 100.0 

Total 15 68.2 100.0  

Missing System 7 31.8   

Total 22 100.0   

 
Graficul nr.6- Poziția ocupată pe piața muncii 

 



 
 

 
 

Tabelul nr.10- Domeniul de activitate 

 DOMENIUL DE ACTIVITATE 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid constructiimasini, 

mecanicafina 

1 4.5 7.1 7.1 

alteindustriisiservicii 12 54.5 85.7 92.9 

distributiaapei;salubritate 1 4.5 7.1 100.0 

Total 14 63.6 100.0  

Missing System 8 36.4   

Total 22 100.0   

 

 
 

Graficul nr.7- Domeniul de activitate 
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Metodologie 
 

Pentru elaborarea studiului privind inserția absolvenților Facultății de INGINERIE 

ELECTRICĂ, specializarea ECHIPAMENTE ȘI INSTALAȚII DE AVIAȚIE, promoția 2023, s-a 

folosit chestionarul de monitorizare, ca principal instrument de cercetare, fiind considerat una 

dintre cele mai bune modalități de colectare a informației de la un număr semnificativ de 

respondenți.  

  Chestionarele au fost înmânate, spre completare, la momentul ridicării diplomei de 

absolvire, de către Biroul Acte de Studii. A fost completat un număr de18 chestionare creion-

hârtie, reprezentând un procent de 75% (24 –nr total de absolvenţi specializare/2023). 

 
Tabelul nr.1- eșantion respondenți 

SPECIALIZAREA 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid echipamentesiinstalatii de 

aviatie, 13 

18 75.0 100.0 100.0 

Missing System 6 25.0   

Total 24 100.0   

 
Tabelul nr.2- domiciliul absolvenților urban/ rural 

DOMICILIUL 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid URBAN 9 37.5 69.2 69.2 

RURAL 4 16.7 30.8 100.0 

Total 13 54.2 100.0  

Missing System 11 45.8   

Total 24 100.0   

 
Tabelul nr.3- Distribuția participanților în funcție de gen 

 SEXUL 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid F 6 25.0 33.3 33.3 

M 12 50.0 66.7 100.0 

Total 18 75.0 100.0  

Missing System 6 25.0   

Total 24 100.0   

 



 
 

 
 
 

Tabelul nr.4- continuare studii post- absolvire 

INTENTIONATI SA VA URMATI STUDIILE DUPA ABSOLVIRE 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid NU 3 12.5 16.7 16.7 

Studiimasterale 15 62.5 83.3 100.0 

Total 18 75.0 100.0  

Missing System 6 25.0   

Total 24 100.0   

 
 

Graficul nr.1- continuare studii post-absolvire 
 

 
 

Tabelul nr.5- continuare studii post- absolvire în același domeniu 
 

DACA ALEGETI SA CONTINUATI STUDIILE MASTERALE, OPTATI PT. ACELASI 

DOMENIU DE STUDIU? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid DA 14 58.3 82.4 82.4 

NU 3 12.5 17.6 100.0 

Total 17 70.8 100.0  

Missing System 7 29.2   

Total 24 100.0   

 

 
 



 
 

 
 

Graficul nr.2-  Continuare studii post-absolvire in domeniu 

 

 

Tabelul nr.6- Statutul actual/ ocupația actuală 

CARE ESTE OCUPATIA ACTUALA? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ANGAJAT IN DOM 6 25.0 33.3 33.3 

ANGAJAT IN ALT DOMENIU 8 33.3 44.4 77.8 

MASTERAND 4 16.7 22.2 100.0 

Total 18 75.0 100.0  

Missing System 6 25.0   

Total 24 100.0   

 

Graficul nr.3- Statutul actual/ ocupația actuală 

 

 

 



 
 

Tabelul nr.7- Cunoștințe teoretice vs. Piața muncii 

Cunteoreticepe care le -atidobândit in timpulstudiilorsuntadecv. pieteimuncii? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid IN TOTALITATE 7 29.2 38.9 38.9 

IN MARE MASURA 9 37.5 50.0 88.9 

MEDIU 1 4.2 5.6 94.4 

IN FOARTE MICA MASURA 1 4.2 5.6 100.0 

Total 18 75.0 100.0  

Missing System 6 25.0   

Total 24 100.0   

 
 

Graficul nr.4- Cunoștinţe teoretice vs. Piața muncii 

 

 

Tabelul nr.8- Aptitudini practice dobândite în timpul studiilor 

Aptitud practice pe care le -atidobândit in timpulstudiilorsuntadecv. pieteimuncii? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid IN TOTALITATE 8 33.3 44.4 44.4 

IN MARE MASURA 7 29.2 38.9 83.3 

MEDIU 2 8.3 11.1 94.4 

IN FOARTE MICA MASURA 1 4.2 5.6 100.0 

Total 18 75.0 100.0  

Missing System 6 25.0   

Total 24 100.0   

 
 



 
 

 

 

Graficul nr.5- Aptitudini practice dobândite în timpul studiilor 
 

 
 
 

Tabelul nr.9 Poziția ocupată pe piața muncii 

 PE CE POST SUNTETI ANGAJAT? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid inginer 5 20.8 35.7 35.7 

mecanic 1 4.2 7.1 42.9 

altele 8 33.3 57.1 100.0 

Total 14 58.3 100.0  

Missing System 10 41.7   

Total 24 100.0   

 

 
Graficul nr.6- Poziția ocupată pe piața muncii 

 
 

 



 
 

Tabelul nr.10- Domeniul de activitate 
 

 DOMENIUL DE ACTIVITATE 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid alteindustriisiservicii 10 41.7 71.4 71.4 

productiasifurnizarea de 

energieelectricasitermica, 

gaze, apacaldaetc 

1 4.2 7.1 78.6 

aviatie 3 12.5 21.4 100.0 

Total 14 58.3 100.0  

Missing System 10 41.7   

Total 24 100.0   

 
 

Graficul nr.7- Domeniul de activitate 
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Metodologie 
 

Pentru elaborarea studiului privind inserția absolvenților Facultății de INGINERIE 

ELECTRICĂ, specializarea ECHIPAMENTE ȘI INSTALAȚII DE AVIAȚIE, promoția 2024, s-a 

folosit chestionarul de monitorizare, ca principal instrument de cercetare, fiind considerat una 

dintre cele mai bune modalități de colectare a informației de la un număr semnificativ de 

respondenți.  

  Chestionarele au fost înmânate, spre completare, la momentul ridicării diplomei de 

absolvire, de către Biroul Acte de Studii. A fost completat un număr de25 chestionare creion-

hârtie, reprezentând un procent de 86,2% (29 –nr total de absolvenţi specializare/2024). 

 
Tabelul nr.1- eșantion respondenți 

SPECIALIZAREA 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid echipamentesiinstalatii de 

aviatie, 13 

25 86.2 100.0 100.0 

Missing System 4 13.8   

Total 29 100.0   

 
Tabelul nr.2- domiciliul absolvenților urban/ rural 

DOMICILIUL 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid URBAN 14 48.3 58.3 58.3 

RURAL 10 34.5 41.7 100.0 

Total 24 82.8 100.0  

Missing System 5 17.2   

Total 29 100.0   

 
Tabelul nr.3- Distribuția participanților în funcție de gen 

 

 SEXUL 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid F 5 17.2 20.0 20.0 

M 20 69.0 80.0 100.0 

Total 25 86.2 100.0  

Missing System 4 13.8   

Total 29 100.0   



 
 

 
 

Tabelul nr.4- continuare studii post- absolvire 

INTENTIONATI SA VA URMATI STUDIILE DUPA ABSOLVIRE 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid NU 3 10.3 12.0 12.0 

Studiimasterale 22 75.9 88.0 100.0 

Total 25 86.2 100.0  

Missing System 4 13.8   

Total 29 100.0   

 
 

Graficul nr.1- continuare studii post-absolvire 
 

 
 

Tabelul nr.5- continuare studii post- absolvire în același domeniu 

DACA ALEGETI SA CONTINUATI STUDIILE MASTERALE, OPTATI PT. ACELASI 

DOMENIU DE STUDIU? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid DA 18 62.1 94.7 94.7 

NU 1 3.4 5.3 100.0 

Total 19 65.5 100.0  

Missing System 10 34.5   

Total 29 100.0   

 
 

 



 
 

 
 

Graficul nr.2-  Continuare studii post-absolvire in domeniu 

 

Tabelul nr.6- Statutul actual/ ocupația actuală 

CARE ESTE OCUPATIA ACTUALA? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SOMER/FARA OCUPATIE 1 3.4 4.2 4.2 

ANGAJAT IN DOM 11 37.9 45.8 50.0 

ANGAJAT IN ALT DOMENIU 8 27.6 33.3 83.3 

MASTERAND 4 13.8 16.7 100.0 

Total 24 82.8 100.0  

Missing System 5 17.2   

Total 29 100.0   

 

Graficul nr.3- Statutul actual/ ocupația actuală 

 

 

 

 

 



 
 

 

Tabelul nr.7- Cunoștințe teoretice vs. Piața muncii 

Cunteoreticepe care le -atidobândit in timpulstudiilorsuntadecv. pieteimuncii? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid IN TOTALITATE 8 27.6 32.0 32.0 

IN MARE MASURA 11 37.9 44.0 76.0 

MEDIU 4 13.8 16.0 92.0 

IN MICA MASURA 2 6.9 8.0 100.0 

Total 25 86.2 100.0  

Missing System 4 13.8   

Total 29 100.0   

 

Graficul nr.4- Cunoștinţe teoretice vs. Piața muncii 

 

Tabelul nr.8- Aptitudini practice dobândite în timpul studiilor 

Aptitud practice pe care le -atidobândit in timpulstudiilorsuntadecv. pieteimuncii? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid IN TOTALITATE 9 31.0 36.0 36.0 

IN MARE MASURA 11 37.9 44.0 80.0 

MEDIU 1 3.4 4.0 84.0 

IN MICA MASURA 1 3.4 4.0 88.0 

IN FOARTE MICA MASURA 3 10.3 12.0 100.0 

Total 25 86.2 100.0  

Missing System 4 13.8   

Total 29 100.0   

 



 
 

Graficul nr.5- Aptitudini practice dobândite în timpul studiilor 

 
 

Tabelul nr.9 Poziția ocupată pe piața muncii 
 

 PE CE POST SUNTETI ANGAJAT? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid inginer 5 17.2 27.8 27.8 

altele 13 44.8 72.2 100.0 

Total 18 62.1 100.0  

Missing System 11 37.9   

Total 29 100.0   

 

 
Graficul nr.6- Poziția ocupată pe piața muncii 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Tabelul nr.10- Domeniul de activitate 

 DOMENIUL DE ACTIVITATE 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid constructiimasini, 

mecanicafina 

2 6.9 11.8 11.8 

alteindustriisiservicii 14 48.3 82.4 94.1 

distributiaapei;salubritate 1 3.4 5.9 100.0 

Total 17 58.6 100.0  

Missing System 12 41.4   

Total 29 100.0   

 

 
 

Graficul nr.7- Domeniul de activitate 
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Metodologie 
 

Pentru elaborarea studiului privind inserția absolvenților Facultății de INGINERIE 

ELECTRICĂ, specializarea ECHIPAMENTE ȘI INSTALAȚII DE AVIAȚIE, promoția 2025, s-a 

folosit chestionarul de monitorizare, ca principal instrument de cercetare, fiind considerat una 

dintre cele mai bune modalități de colectare a informației de la un număr semnificativ de 

respondenți.  

  Chestionarele au fost înmânate, spre completare, la momentul ridicării diplomei de 

absolvire, de către Biroul Acte de Studii. A fost completat un număr de8 chestionare creion-

hârtie, reprezentând un procent de 47,1% (17 –nr total de absolvenţi specializare/2025). 

 
Tabelul nr.1- eșantion respondenți 

SPECIALIZAREA 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid echipamentesiinstalatii de 

aviatie, 13 

8 47.1 100.0 100.0 

Missing System 9 52.9   

Total 17 100.0   

 
Tabelul nr.2- domiciliul absolvenților urban/ rural 

DOMICILIUL 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid URBAN 5 29.4 62.5 62.5 

RURAL 3 17.6 37.5 100.0 

Total 8 47.1 100.0  

Missing System 9 52.9   

Total 17 100.0   

 
Tabelul nr.3- Distribuția participanților în funcție de gen 

 

 SEXUL 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid F 2 11.8 25.0 25.0 

M 6 35.3 75.0 100.0 

Total 8 47.1 100.0  

Missing System 9 52.9   

Total 17 100.0   



 
 

 
 

Tabelul nr.4- continuare studii post- absolvire 
 

INTENTIONATI SA VA URMATI STUDIILE DUPA ABSOLVIRE 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid NU 2 11.8 25.0 25.0 

DA, O A DOUA FACULTATE 1 5.9 12.5 37.5 

Studiimasterale 5 29.4 62.5 100.0 

Total 8 47.1 100.0  

Missing System 9 52.9   

Total 17 100.0   

 
 

Graficul nr.1- continuare studii post-absolvire 

 
 

 
Tabelul nr.5- continuare studii post- absolvire în același domeniu 

 

DACA ALEGETI SA CONTINUATI STUDIILE MASTERALE, OPTATI PT. ACELASI 

DOMENIU DE STUDIU? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid DA 6 35.3 85.7 85.7 

NU 1 5.9 14.3 100.0 

Total 7 41.2 100.0  

Missing System 10 58.8   

Total 17 100.0   

 
 



 
 

Graficul nr.2-  Continuare studii post-absolvire in domeniu 

 

Tabelul nr.6- Statutul actual/ ocupația actuală 
 

CARE ESTE OCUPATIA ACTUALA? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SOMER/FARA OCUPATIE 1 5.9 12.5 12.5 

ANGAJAT IN DOM 3 17.6 37.5 50.0 

ANGAJAT IN ALT DOMENIU 2 11.8 25.0 75.0 

MASTERAND 2 11.8 25.0 100.0 

Total 8 47.1 100.0  

Missing System 9 52.9   

Total 17 100.0   

 

Graficul nr.3- Statutul actual/ ocupația actuală 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tabelul nr.7- Cunoștințe teoretice vs. Piața muncii 

Cunteoreticepe care le -atidobândit in timpulstudiilorsuntadecv. pieteimuncii? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid IN TOTALITATE 2 11.8 25.0 25.0 

IN MARE MASURA 3 17.6 37.5 62.5 

MEDIU 2 11.8 25.0 87.5 

IN FOARTE MICA MASURA 1 5.9 12.5 100.0 

Total 8 47.1 100.0  

Missing System 9 52.9   

Total 17 100.0   

 

Graficul nr.4- Cunoștinţe teoretice vs. Piața muncii 

 

Tabelul nr.8- Aptitudini practice dobândite în timpul studiilor 
 

Aptitud practice pe care le -atidobândit in timpulstudiilorsuntadecv. pieteimuncii? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid IN TOTALITATE 1 5.9 12.5 12.5 

IN MARE MASURA 2 11.8 25.0 37.5 

MEDIU 4 23.5 50.0 87.5 

IN FOARTE MICA MASURA 1 5.9 12.5 100.0 

Total 8 47.1 100.0  

Missing System 9 52.9   

Total 17 100.0   

 

 

 



 
 

Graficul nr.5- Aptitudini practice dobândite în timpul studiilor 
 

 
Tabelul nr.9 Poziția ocupată pe piața muncii 

 

 PE CE POST SUNTETI ANGAJAT? 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid electrician 1 5.9 20.0 20.0 

inginer 2 11.8 40.0 60.0 

altele 2 11.8 40.0 100.0 

Total 5 29.4 100.0  

Missing System 12 70.6   

Total 17 100.0   

 

 
Graficul nr.6- Poziția ocupată pe piața muncii 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

Tabelul nr.10- Domeniul de activitate 

 DOMENIUL DE ACTIVITATE 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid productiasifurnizarea de 

energieelectricasitermica, 

gaze, apacaldaetc 

1 5.9 20.0 20.0 

aviatie 4 23.5 80.0 100.0 

Total 5 29.4 100.0  

Missing System 12 70.6   

Total 17 100.0   

 

 
 

Graficul nr.7- Domeniul de activitate 
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